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#TRANSFORMER

HONEST

&l HONEST | STRATEGY

Nacido en Madrid donde estudio Ciencias Economicas y Empresariales, y
diversos cursos de postgrado en New York University, ciudad en la que tuvo su
primer trabajo.

Ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional en medios de
comunicacion y durante 12 anos fue CEO de la operacion espanola de la
multinacional alemana Axel Springer SE. Durante estos afos lanzaron
importantes marcas como Auto Bild, Personal Computer, Women Fitness, entre
otras muchas, que fueron lider de ventas en sus respectivos segmentos.

Cuando en 2009 llego la crisis, iniciaron un proceso de transformacion para
lograr que todas las personas pudieran aportar sus ideas. Innovaron el modelo
de negocio y generaron multiples lineas de negocio ideadas por los propios
trabajadores. Sin saberlo Mamen emprendio un camino sin retorno y descubrio
la llave que posibilita la transformacion de los resultados: el cambio cultural.
Lo explica en una ponencia para empresarios en las Vodafone Fast Forward
Sessions: https://www.youtube.com/watch?v=vPAt_Quacés&feature=youtu.be

Desde 2014 se dedica a ayudar a companias en sus procesos de transformacion.
Trabaja como consultora de estrateqgia, liderazgo e innovacion en todo tipo de
sectores, ayuda a start-ups a evolucionar su modelo de negocio, es profesora
en los Programas de Digital Business y de Gestion del Talento para alta
direccion de The Valley Business School, conferenciante en diferentes eventos
de emprendimiento e innovacion, es experta en metodologias que destapan el
poder creativo, facilitadora de LEGO® SERIOUS PLAY ©® y embajadora del
movimiento Honest Strategy.

Su pasion es compartir 1o aprendido para que otros tengan la oportunidad de
divertirse mejorando sus resultados y empoderar a las personas para que sean
las protagonistas del cambio que quieren ver.

y @Mamen_Perera m https://es.linkedin.com/in/mamenperera
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Organizacién Off-Sites: Reuniones de Equipo
fuera de la oficina con talleres dirigidos a
lograr los objetivos de la empresa.

Gestion del Cambio: Empoderar a
las personas para cambiar lo que
g esta mal. Encontrary poneren
F marcha soluciones.
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Consultoria Participativa: Analisis de

procesos (consultoria) para luego a4 P
juntos encontrar soluciones. Consultoria Discovery: Analisis de

problemas para detectar las razones
(root problems), definir y concretar
problemasyproponer un plan de accion.
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| Sesiones de trabajo.conequipos para

= contestar a preguntas complejasy lograr
una vision'‘compartida: =

Asesora de Estrategia y Modelo de
Negocio Acompafioa CEOs y equipos
directivos en sus negocios.
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No Hay Dos Proyectos Iguales...
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#TeoriaParticipativa y #LearningByDoing




